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A FEPEPI FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FISICA, com sede e foro nesta capital a Rua
Tutéia, 324, conjunto 01 — Paraiso — Sdo Paulo, CEP 04007-001, Registro Sindical 46219.001200/2015-10, CNPI
21.338.144/0001-22, autorizada pela Assembleia Geral Extraordindria da categoria, realizada em 14/10/2022, no
municipio de Sdo Paulo, neste ato representada por seu presidente Sr. José Antonio Martins Fernandes, CPF n2.
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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA DE SAO PAULO E REGIAO, com sede e foro nesta capital 3 Rua
Tutdia, 324, conjunto 01 — Paraiso — S3o Paulo, CEP 04007-001, Registro Sindical N2. 46000.005919/2002-61 e CNPJ Ne.
05.376.877/0001-03, autorizado pela Assembleia Geral Extraordindria da categoria, realizada em 05/10/2022, no

municipio de Sdo Paulo, neste ato representado por seu presidente Sr. Antdnio Rogério Magri, CPF n2. 120.400.618-00 e
nelo Advogado losé Luiz Ferreira de Almeida OAR/SP 168 468 o,

SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAO PAULO - “SINDI CLUBE”, detentor do cédigo de entidade sindical ne.
000.000.89543-0, com sede nesta Capital a Av. Indiandpolis, 628, Registro Sindical N°. 46010.000157/95 e CNPJ N°
60.554.417/0001-28, autorizado pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, realizada no dia 10/11/2022, em
Sdo Paulo, na sede social da Entidade — Av. Indiandpolis n? 628, Moema, S3o Paulo, neste ato representado por seu
presidente Sr. Paulo Cesar Mario Movizzo, CPF 012.469.758-58, e pelos Advogados Leandro Aguiar Piccino OAB/SP
162.464 e Valter Piccino, OAB.SP 55.180, havendo entrado em composigdo amigavel, vém, mui respeitosamente, trazer
ao conhecimento de Vossa Exceléncia as seguintes bases e clausulas da

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA OS ANOS DE 2022/2023

cujas condigdes abaixo, aplicdveis a Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educagdo Fisica, cabendo a sua
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com abrangéncia dos Clubes, até a presente data, que, reciprocamente aceitam e outorgam a saber:

01 - VIGENCIA E DATA BASE

As clausulas e condigdes da presente Convengado Coletiva de Trabalho vigorardo de 12 de dezembro de 2022 a 30 de
novemhro de 2023

Fica assegurada, para todos os efeitos, a data base da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacdo Fisica em 01
de dezembro de cada ano.

01- A - CATEGORIA ABRANGIDA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias:

a). Economica: categoria dos Clubes Sociais e Esportivos representada pelo SINDI-CLUBE, com abrangéncia no Estado
de Sdo Paulo.

b).Empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educag3o Fisica, profissdo regulamentada conforme Lei
Federal n? 9696 de 12 de setembro de 1998, cabendo a sua representagdo a FEPEFI , com abrangéncia territorial no
Estado de S3o Paulo em: Aguai, Aguas de Lindoia, Aguas de Sﬁo Pedro, Americana, Amparo, Araras, Arthur Nogueira,
Elias Fausto, Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Holanbra, Hortolandia, Indaiatuba, Iracemapolis, Itapira, Itatiba,
Itu, Itupeva, Jaguariuna, Jarinu, Jundiai, Laranjal Paulista, Limeira, Linddia, Louveira, Mogi Mirim, Monte Alegre do
Sul, Monte Mor, Morungaba, Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Piracicaba, Porto Feliz, Rafard, Rio Claro, Salto, Santa
Gertrudes, Santo Ant6nio da Alegria, Santo Anténio de Posse, S3o Jodo da Boa Vista, Sdo Pedro, Serra Negra, Serrana,
Socorro, Sumaré, Tiete, Valinhos e Vinhedo,

b1) Empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educagdo Fisica, profissdo regulamentada conforme
Lei Federal n? 9696 de 12 de setembro de 1998, cabendo a sua representagdo ao SINPEFESP, com abrangéncia
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territorial em; Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Agudos/SP, Alambari/SP,
Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Mgchado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinldndia/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Analadndia/SP,
Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP,
Aragariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Arco-
fris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Aruji/SP, Aspdsia/SP, Assis/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Bélsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP,
Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP,
Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP,
Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP,
Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Bratina/SP, Brejo Alegre/SP,
Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiud/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do
Monte Alegre/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jorddo/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP,
Canas/SP, . Candido Mota/SP, Cindido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP,
Caraguatatub'a/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP,
Colina/SP, Colémbia/SP, Conchas/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzélia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatdo/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce
Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP,
Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elisidrio/SP, Embaiba/SP, Embu-Guagu/SP, Embu/SP, Emilianépolis/SP,
Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estrela d'Oeste/SP, Estrela do Norte/SP, Euclides da Cunha
Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP,
Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Galia/SP, Gar¢a/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guard/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP,
Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP,
Guatapara/SP, Guzolindia/SP, Herculandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibird/SP, Ibirarema/SP,
Ibitinga/SP, Ibitina/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP,
Ilha SolteiraISP lIhabeIaISP Indiana/SP, Indiaporﬁ/SP Indbia Paulista/SP Ipaussu/SP Iperé/SP Ipetina/SP, Ipigué/SP
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Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapud Paulista/SP, Itapolis/SP,
Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP,
Itobi/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, lJacupiranga/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardinépolis/SP,Jai/SP, leriquara/SP, Joanépolis/SP, Jodo Ramalho/SPJosé Bonificio/SP, Jilio
Mesqunta/SP Jumirim/SP Junqueirépolis/SP Juquié/SP Juquitiba/SP Lagoinha/SP Lavinia/SP Lavrinhas/SP Leme/SP
Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedoma/SP Magda/SP, Mairinque/SP, Mampora/SP
Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP,
Martinépolis/SP, Matdo/SP, Maua/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesépolis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros do
Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP Mogi Guagu/SP, Mombuca/SP, Mongdes/SP, Mongagua/SP, Monte
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Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves
Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipo3/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Cana3 Paulista/SP, Nova Castilho/SP,
Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitdnia/SP, Novais/SP,
Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditiva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP Osvaldo Cruz/SP Ourinhos/SP Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP,
Paullsta/SP, Paranbuna/SP, Paralso/SP, Paranapanema/SP ParanapualSP Parapua/SP Pardmho/SP Parlquera-A;u/SP
Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP,
Pedrandpolis/SP, Pedregulho/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP,Pendpolis/SP, Pereira Barreto/SP,
Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhqngaba/SP, Pindorama/SP,
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Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP,
Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Po3/SP, Poloni/SP,
Porppéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratdnia/SP, Presidente Alves/SP, Presidente
Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissdo/SP, Quadra/SP,
Quatd/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rancharia/SP, Redencdo da Serra/SP, Regente Feija/SP,
Regindépolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP,
Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos Indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirio Preto/SP, Rifaina/SP,
Rincao/SP, Rindpolis/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP,
Rubidcea/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Sales6polis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto de
Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Sandovalma/SP Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa
Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceigdo/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP,
Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rosa de
Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anasticio/SP, Santo
André/SP, Sanfo Anténio da Alegria/SP, Santo Anténio do Aracangua/SP, Santo Antdnio do Jardim/SP, Santo Anténio
do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, S3o Bento do Sapucai/SP, S3o Bernardo do
Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, Sdo Carlos/SP, Sdo Francisco/SP, Sdo Jodo das Duas Pontes/SP, S3o Jodo de
Iracema/SP, Sdo Jodo do Pau d'Alho/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, S3o José da Bela Vista/SP, S3o José do Barreiro/SP,
Sdo José do Rio Pardo/SP, S3o José do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, S3o Lourenco da Serra/SP, S3o Luis do
Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, S3o Paulo/SP, S3o Pedro do Turvo/SP, S3o Roque/SP, Sio
Sebastido da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sao Simao/SP, Sdo Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianépolis do
Sul/SP, Serra Azul/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapu3/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Taitiva/SP,
Tambaui/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP,
Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejup4/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de
Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tup3/SP, Tupi Paulista/SP, Turitiba/SP,
Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Vairzea
Paulista/SP Vera Cruz/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e
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02 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os saldrios de novembro de 2022, sera calculado reajuste salarial negociado de 5,97% (cinco inteiros e noventa e
sete centésimos) por cento equivalente a variagdo do INPC/IBGE no periodo de 12 de dezembro de 2021 a 30 de
novembro de 2022.

Serdo compensadas todas as antecipagdes e aumentos compulsérios havidos de 12 de dezembro de 2021 a 30 de
novembro de 2022 exceto as decorrentes de promocgdes e mérito;

Os empregados admitidos apds a data base terdo reajuste salarial proporcional ao tempo de servigo.
03 ALCANCE DOS AUMENTOS

abrangéncia da base territorial da FEPEPI e do SINPEFESP no Estado de S3do Paulo, sejam eles mensalistas,
quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros, comissionistas, etc.

04 - INCIDENCIA DO AUMENTO

Sendo misto o saldrio, os aumentos incidirdo somente sobre a parte fixa do mesmo.
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05 - SALARIO NORMATIVO

Sohge os saldrios normativos de novembro de 2022, sera calculado reajuste salarial negociado de 5,97% (cinco inteiros
e noventa e sete por cento) equivalente a variagdo do INPC/IBGE no periodo de 12 de dezembro de 2021 a 30 de
novembro de 2022.

Serdo compensadas todas as antecipagdes e aumentos compulsdrios havidos de 12 de dezembro de 2021 a 30 de
novembro de 2022, exceto as decorrentes de promogdes e mérito;

Os empregados admitidos apds a data base terdo reajuste salarial proporcional ao tempo de servigo.

CAPITAL E GRANDE SAO PAULO

a) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, que tenham até 30 (trinta) empregados deverdo pagar o piso
salarial de RS 3.471,35 (trés mil, quatrocentos e setenta e um reais e trinta e cinco centavos) por jornada de 220 horas
mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora de RS 15,78 (quinze reais e setenta e oito centavos);

al) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, que tenham até 30 (trinta) empregados, foi estabelecido para
a funcdao de Coordenagdao Iécnica ou Responsavei l1écnico peia entidade, deverao pagar O piso saiariai de
RS 3.873,96 (trés mil, oitocentos e setenta e trés reais noventa e seis centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou
seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora de RS 17,61 (dezessete reais e sessenta e um centavos);

b) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, com mais de 30 (trinta) empregados pagardo o piso salarial de
RS 3.744,45 (trés mil, setecentos e quarenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos) por jornada de 220 horas
mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora de RS 17,02 (dezessete reais e dois centavos);

b1) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, com mais de 30 (trinta) empregados, foi estabelecido para a
fungdo de Coordenagdo Técnica ou Responsivel Técnico pela entidade, deverio pagar o piso salarial de
RS 4.178,02 (quatro mil, cento e setenta e oito reais e dois centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44
horas semanais, e que da um valor por hora de RS 18,99 (dezoito reais e noventa e nove centavos);

LITURAL

a) Para os clubes do litoral com até 60 (sessenta) empregados deverdo pagar o piso salarial de RS 2.877,31 (dois mil,
oitocentos e setenta e sete reais e trinta e um centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais,
e que da um valor por hora de RS 13,09 (treze reais e nove centavos);

al) Para os ciubes do iitorai com até 60 (sessenta) empregados, Toi estabeiecido para a fungao de Coordenagao Tecnica
ou Responsavel Técnico pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de RS 3.212,34 (trés mil, e duzentos e doze reais
e trinta e quatro centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora
de RS 14,60 (quatorze reais e sessenta centavos);

b) Para os clubes do litoral com mais de 60 (sessenta) empregados deverdo pagar o piso salarial de RS 3.175,74 (trés mil,
e cento e setenta e ciNco reais e setenta e quatro centavos), por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas
semanais, e que da um valor por hora de R$14,42 (quatorze reais e quarenta e dois centavos);

b1) Para os clubes do litoral com mais de 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido para a fun¢do de Coordenagdo
Técnica ou Responsavel Técnico pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de RS 3.538,92 (trés mil, e quinhentos e
trinta e oito reais e noventa e dois centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que da
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INTERIOR

a)Pgra os clubes do interior com até 60 (sessenta) empregados deverdo pagar piso de R$ 3.108,17 (trés mil, cento e oito
reais e dezessete centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora
de R$14,13 (quatorze reais e treze centavos);

al) Para os clubes do interior com até 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido para a funcdo de Coordenacdo
Técnica ou Responsavel Técnico pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de RS 3.468,55 (trés mil quatrocentos e
sessenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que
dd um valor por hora de RS 15,77 (quinze reais e setenta e sete centavos);

h) Para nc cluhec da interiar com maic de 60 [ceccenta) emnregadas deverin pagar nisa de R&2 205 25 (tréc mil,
trezentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos), por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas
semanais, e que da um valor por hora de R$ 15,44 (quinze reais e quarenta e quatro centavos);

b1) Para os clubes do interior com mais de 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido para a funcdo de Coordenagao
Técnica ou Responsavel Técnico pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de RS 3.795,12 (trés mil e setecentos e

noventa e cinco reais e doze centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor
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06 - SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fun¢do de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, sob quaisquer condigdes, igual salario pago ao empregado de menor saldrio na mesma fungdo, apds o
periodo de 90 (noventa) dias, sem considerar vantagens pessoais.

a) Excetuam-se desta clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um tnico empregado no seu
exercicio.

07 - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo salario do cargo do substituido, enquanto perdurar a
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a) desde que o empregado substituto execute plenamente todas as tarefas do substituido com a mesma perfeicao e
produtividade;

b) desde que a substitui¢do ocorra por periodo superior a 90 (noventa) dias consecutivos, o que acarretard a efetivagao
na funcdo, aplicando-se a hipétese a clausula "PROMOCOES";

c) ficam excluidas as substituicdes por motivo de férias, chefia, doenca, auxilio maternidade, ou por acidente de
trabalho;

d) ficam excluidas as substituicdes dos cargos de administragdo por periodo ndo superior a 60 (sessenta) dias.
U8 - PAGAMIENTO MENSAL DOS SALARIOS

0 pagamento mensal de saldrios sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado, de acordo com
a legislacdo vigente, ressalvadas as condigbes mais favordveis ja existentes.

09 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAOD

Os prémios de qualquer natureza e as gorjetas, desde que pagos habitualmente, ou quando contratados, no inicio ou
durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser anotados na CTPS. \

/)
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10 - COMPLEMENTAGAO DE SALARIOS

As entidades concederdo ao empregado afastado do servico por motivo de saiude (doenga ou acidente) a
complementacdo do auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneragdo que receberia em atividade,
durante o prazo de 90 (noventa) dias.

11 - CONCESSAD DE VAIES

As entidades concederdo quinzenal e automaticamente adiantamento de, ho minimo, 30% (trinta por cento) do salario
mensal bruto do empregado ressalvado as condigdes mais favoraveis ja existentes.

12 - HORAS EXTRAS

As horas extras, a razdo de duas por dia, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento). Apds a vigésima
hora mensal, o acréscimo serd de 60% (sessenta por cento), salvo se houver concessdo de gola compensatéria na
mesma semana, na semana anterior ou posterior.

13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

As hords iLrabdihiadas em dias considerados feriados € nos dias desiinados 4o 1€pouso seinanal remurnerado serdo
remuneradas com acréscimo de 100%, salvo se houver concessio de folga compensatdria na mesma semana, na
semana anterior ou posterior.

1) Exclui-se dessa obrigagdo os trabalhadores envolvidos na sistemética de jornada 12 x 36.

13-A - TROCA DE FOLGAS E DIAS FERIADOS

Os Empregadores e Empregados, quando de comum acordo, poderdo promover a troca de folgas e de dias considerados
feriados, mediante simples entendimento entre as partes desde que com anuencia do Empregador.

14 - JORNADA DE TRABALHO — ALTERACAO DE HORARIOS DE TRABALHO

O empregador poder3 alterar ou estabelecer critérios sobre a jornada de trabalho de seus empregados, considerando:

i) para todos os casos e efeitos iegais, 0 saidrio nominai sera considerado com base na jornada coniraiual.

I) os empregadores deverdo manter as jornadas ou condigdes de trabalho mais favoraveis ja existentes aos seus
empregadaos;

14-A - JORNADA DE TRABALHO - SISTEMATICA 12 X 36

E livre a adogdo, sem restri¢do de setores ou funcdes, da jornada de trabalho pelo sistema 12x36, desde que sejam
encaminhadas copias dos respectivos termos de alteracdo ou do contrato de trabalho ao Sinpefesp/Federacio onde
figure a adogao bilateral dessa sistematica de jornada de trabalho.

Para todos os fins trabalhistas, aos empregados integrantes do regime de trabalho 12 x 36, a jornada de trabalho
semanal equivalerd a 44 (quarenta e quatro) horas, em que pese a possibilidade de haver labor de 48 (quarenta e oito)
horas em uma semana e de 36 (trinta e seis) horas em outra;
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horas extras nos mesmaos dias de jornada normal de trabalho;

Se a Entidade mantiver servigo de refeicGes para os trabalhadores, poderd conceder intervalo de 30 (trinta) minutos,
que serdo computados na jornada de trabalho, sem que o restante do intervalo legal seja considerado como hora
extra, caracterizando assim a “jornada corrida”, sem prejuizo do descanso de 15 (quinze) minutos, se a jornada for
continua por mais de 6 (seis) horas;

)
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As Entidades que adotarem a sistematica aqui contida, poderdo dispensar os trabalhadores da marcacdo do ponto
relativo ao intervalo, sendo considerado como tal o que constar do contrato de trabalho;

-
Os trabalhadores que cumprirem jornada de trabalho 12 x 36 (doze por trinta seis) que se encerrar no periodo
noturno, terdo assegurado transporte por conta da Entidade, até suas residéncias, caso ndo haja mais transporte
caletivo;

Para os trabalhadores que forem contratados apds a adogdo da jornada 12 x 36 (doze por trinta e seis) deverdo ser
observados todos os itens da presente norma.

14-B — JORNADA DE TRABALHO — BANCO DE HORAS COLETIVO E INDIVIDUAL

Os empregadores poderdo adotar a flexibilizagdo da jornada de trabalho prevista no Art. 59, § 22 da CLT, mediante
comunicagdo formal ao Sinpefesp/Federagdoe, cujas condigdes serdo as seguintes:

| - Sera aplicada a flexibilizagdo da jornada de trabalho, observados os impedimentos legais.

I -'A flexibilizagdo da jornada de trabalho serd administrada através de sistema de crédito e débito, formando
um “banco de horas”.

lIl - O “banco de horas” consistird na antecipacdo de horas de trabalho, ou de descanso antecipado, podendo
apresentar saldo negativo.

IV - As horas trabalhadas serdo creditadas no “banco de horas”

V - As folgas concedidas em comum acordo, serdo debitadas no “banco de horas”.

VI - As horas trabalhadas em dia feriado nao serdo creditadas no “banco de horas”, devendo ser pagas com os
devidos acréscimos no més de ocorréncia, salvo se houver folga compensatoria;
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devidos acréscimos no més de ocarréncia, salvo se houver folga compensatéria

VIl - A folga prevista na clausula 15 da CCT, se eventualmente trabalhada, as horas ndo serdo creditadas no
“banco de horas”, devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia, salvo se houver folga
compensatéria.

IX - A vigéncia do “banco de horas” sera de 12 de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023.
X - Um novo periodo de “banco de horas” somente sera permitido se o anterior houver sido completamente

quitado, pelo pagamento do saldo credor das horas com o acréscimo remuneratério previsto na cldusula 12 da presente
Convengdo Coletiva de trabalho, ou quitado por concessdo de folgas, dentro do periodo de vigéncia anterior.
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seguinte;

XII - Nas rescisdes de contrato de trabalho a qualquer titulo, as horas devidas pelo trabalhador poderdo ser
descontadas das verbas rescisorias.

iodncia do “hanco de
vigencia ce "pance

horas”, o saldo credor serd pago pelo empregador, com o acréscimo remuneratério previsto na clausula 12 da presente
Convencdo Coletiva de trabalho, junto com as verbas rescisérias.

XIV - Serd fornecido mensalmente aos empregados, junto com a entrega do holerite (recibo de pagamento de
saldrio), extrato contendo a movimentagdo das horas creditadas e debitadas no “banco de horas” e o respectivo saldo.
XV - O banco de horas de que trata esta clausula, podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que

a compensagao ocorra no periodo maximo de seis meses, observados os procedimentos dos incisos anteriores.



e" E"e" Sndizats doe
S, fohine &
\ K\ /I ‘lﬁl / e é
N i simyes

XVI - E facultado estabelecer regime de compensacao de jornada por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensag¢ao N0 Mesmo mes.

XVII — Os trabalhadores poderdo prestar servicos nos dias considerados feriados, nos dias de DSR e no dia
previsto na cldusula 15 relativa a escala de revezamento, previstos nos incisos VI, VIl e VIII, desde que as horas
laboradas sejam langadas em dobro a crédito do trabalhador.

14-C - JORNADA DE TRABALHO - INTERVALOS PARA REPOUSO

Os empregadores poderdo adotar intervalo para repouso e alimentagdo de 30 minutos, observadas as condigbes
minimas para sua implementacéo.

Os empregadores poderdo adotiar iniervaio para repouso e aiimeniagdo de aié 4 {quairo) noras, sem que referido
tempo seja computado na jornada de trabalho;

|l Adotada a faculdade, os empregadores deverdo fornecer o vale transporte adicional para a saida e o retorno
do trabalhador;
Il. Também devera ser fornecida refeicdo adicional pelo sistema usual da Entidade, ou a entrega de ticket
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lIl. Os trabalhadores poderdo promover a marcagdo do ponto até 30 minutos antes do inicio da jornada, sem
que com isso fique configurada a prestagdo de servicos em horas extras, para as Entidades que fornegam o desjejum.

14-D - DO TELETRABALHO
A prestacdo de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observara que:

Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho
externo.

O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades especificas que exijam a presenca
do empregado no estabeledimento ndu descaracteriza o iegime de teletiabalho.

A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho deverd constar expressamente do contrato individual de
trabalho, que especificara as atividades que serio realizadas pelo empregado.

Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as
partes, registrado em aditivo contratuai.

Poderd ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinagdo do empregador,
garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicio, manutencio ou fornecimento dos equipamentos
tecnoidgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do trabaiho remoto, bem como ao reemboiso de
despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneracao do empregado.’

O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precau;oes a tomar a fim de
evitar doencas e acidentes de trabalho.
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O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo
empregador.”

-
14-E - DO TRABALHO INTERMITENTE

L
«)

Considera-se como intermitente o Contrato de Trabalho no qual a prestagdo de servigos, com subordinagdo, ndo é
continua, ocorrendo com alterndncia de periodos de presta¢do de servicos e de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislagdo propria.

O Contrato de Trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de
trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor hordrio do saldrio minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergam a mesma fungdo em contrato intermitente ou nao.

§ 12 O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacao eficaz, para a prestacdo de servigas,
informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacdo, o empregado terd o prazo de um dia util para responder ao chamado,
presumindo-se, no siléncio, a recusa.

w
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A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de trabaino intermitente.

§ 42 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a
outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracio que seria devida, permitida a
compensagdo em igual prazo.

§ 52 O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a disposicdo do empregador, podendo o
trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

§ 62 Ag final de ‘cada
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62 Ac fi o prestag3c de servigo, o empregado receberd o pagamento imediato dac
seguintes parcelas:
| - remuneracao;
Il - Férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
Il - décimo terceiro salario proporcional;
IV - repouso semanal remunerado; e
V - adicionais legais.
R 70 N roariha Ao namamanta davard cantar o diceriminarin dac valarac naanc ralativnce 2 Frads 1ima Aae narealace
§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminag3o dos valores pagos relatives a cada uma das parcalas

referidas no § 62 deste artigo.

§ 82 O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdencidria e o depésito do Fundo de Garantia
do tempo de servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado




S Tyt Sidiats doe

AN LA Prfsoinic b

D% i, blooogin Fica do SINDI
N SINPEFESP Sio Puls ¢ Repio CLUBE

comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

« § 92 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més
de Férias, periodo no qual ndo poderd ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.”

§10°2. Os trabalhadores contratados por essa sisteméatica, ndo terdo direito a nenhum beneficio social
concedido pelo Empregador aos demais obreiros.

14-F - DO TRABALHO A TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragio ndo exceda a trinta horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

As horas suplententares 3 duragio do trabalho semanal normal serdo pagas com o acréscimo previsto na clausula 12.

Na hipétese de o Contrato de Trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em nimero inferior a vinte e seis
horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras estando também limitadas
a seis horas suplementares semanais.

As horas suplementares dajornada de trabalho normal poderdo ser compensadas diretamente até a semana
imediatamente posterior a da sua execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do periodo de Férias a que tiver
direito em abono pecunidrio.

As Férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 da Consalidagio das Leis do Trabalho — CLT.
14-G — JORNADA DE TRABALHO 6 X 2

Sera facultado ao EMPREGADOR a adocdo da escala de trabalho 6x2, isto &, seis dias trabalhados e dois dias de
descanso, nos setores em que tal escala for possivel.

Em razdo da escala acima estabelecida fica acertado entre as partes que, a cada 06 (seis) semanas, deverd ser concedido

o descanso semanal remunerado coincidente com Domingo, conforme cldusula n2 15 da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho;

14-H - DO PERIODO DE APURACAO E FECHAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Para apuracdo das obrigagdes trabalhistas (CLT, art. 459), tributdrias e previdencidrias (Decreto n2 3.048/1999, art. 225)
deve ser observado o Regime de Competéncia, ou seja, os langamentos na folha de pagamento devem se referir
exatamente ao més de sua ocorréncia. Entretanto, os Clubes que efetuam o pagamento da folha de salérios no dia 30
An pm r...‘:,- -~ Fmmboian b ”""'3' Aa mants lanursrfa Ae atracar falbnr adiciamal matiimma ~ boavar ~udbeac) caed
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considerado para todos os fins o periodo de apuragdo do ponto eletrénico 16 do més antecedente 3 15 do més
corrente, ou em datas diversas como dia 20, 25 ou outras datas de cada més, sem com isto resultar em algum prejuizo
ao empregado e ao empregador.
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15 — ESCALA DE REVEZAMENTO

Os gmpregadores, dadas as caracteristicas de suas atividades e finalidades de suas existéncias, que é a pratica do
esporte, recreagdo, lazer, eventos sociais e esportivos, autorizados, por isso mesmo, a funcionarem aos domingos e
feriados, dias estes de maior afluéncia de seus rganizer, deverdo rganizer escala de revezamento de folga de seus
empregados, cujo trabalho é mdlspensével nesses dias da semana, para que, de acordo com a Portaria No 417, artigo
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usufrua um domingo de folga. No caso do empregado ndo usufruir dessa folga, esta lhe serd paga com acréscimo de
100% (cem por cento).

16— DESCONTO DO DSR

Na ocorréncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera proporcional aoc nimero de dias
trahalhados durante a cemana, aual seia, para ac jornadac de cinco dias, o desconto cerd equivalente 2 1/5 da
remuneracio do DSR por falta e para as jornadas de trabalho de seis dias, o desconto serd equivalente a 1/6 da
remuneracdo do DSR por falta.

I)-a ocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente comprovado pelo empregado e por
motivos relevantes, a critério do empregador, ndo acarretara o desconto do DSR da semana correspondente.

— PROMOCAES
A promog3o de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo experimental ndo superior
a 90 dias, findo o qual a promogdo e o aumento serdo anotados na CTPS, sendo que o saldrio deverd ser igual ao do
paradigma.

1)-ndo havendo paradigma, o aumento pela promogdo ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento).
18 - TERMINO DA EXPERIENCIA

Terminado o contrato de experiéncia, o empregador equiparara o saldrio do empregado ao do empregado de menor
salario na mesma fungao.

10 - AUSENCIA ILISTIFICADA

Os empregadores considerardo como auséncia justificada, além daquelas legais definidas pelo artigo 473 da CLT até um
dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra e no caso de internagdo hospitalar da(o) esposa(o) ou companheira(a),

que esta designada como tal na Previdéncia Social, desde que coincidente com a jornada de trabalho mediante
comprovagao.

20 - ABONO POR NAO COMPARECIMENTO

Aos empregados investidos em mandato sindical, incluindo membros do conselho consultivo, ndo afastados de suas
fungdes no empregador, havera o abono por ndo comparecimento, até 45 dias por ano, sem prejuizo do salario, férias,
132, saldrio, descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

a) o afastamento ndo podera ultrapassar a cinco dias consecutivos por més.

21 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

O empregador se obriga a remunerar 1 dia e o DSR correspondente e ndo considerar a repercussdo do desconto na

férize o< cacoc de ausdncia do empreaade motivada nal-a necessidade de ohtenc3o de documentos legaic mediante
erias, cs £CS Ce ausendia oc emprega mgetiva nececsigage ce ooliengac Co cooumentos iegals, meaianie

comprovagao, desde que seja solicitada a licenga especlf' ica por escrito, com antecedéncia minima de 48 horas.
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22 - INTEGRAGAOD DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

0 gélculo da remuneragio de férias, 132-salério, aviso prévio e de todas as demais verbas rescisorias, tera a integragao
de horas e adicionais dos ultimos 12 meses anteriores ao pagamento.

a) aos empregados que recebem a base de comissdes e adicionais, se for mais benéfico, o cdlculo acima tera

integracio da média da comiccdec dog tiltimos 2 lrrnc\ mecgec anteriores a0 pagamento,

2= G2

23 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Os empregadores deverdo observar as disposi¢des das NR’s 7 e 9 relativas aos Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional e do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.

24 - GARANTIA AQ EMPREGANO COM IDADE DE PRESTACAQ DE SERVICO MILITAR

E garantido o emprego ao empregado com idade de prestagao servigo militar, desde o alistamento até 30 dias apds a
dispensa do engajamento, ou apds o desligamento do servigo militar obrigatdrio, inclusive para o integrado na linha de
tiro de guerra, salvo nos casos de rescisdo contratual prevista no artigo 482 da CLT, ou por motivo de acordo entre as
partes, ou decorréncia do pedido de demissdo ou ainda em virtude de contrato de trabalho por prazo determinado, ou
em experiéncia, devidamente comprovado e com a assisténcia do respectivo Sindicato da categoria. O empregado nao
sofrera nenhum desconto em seu salario, caso tenha que prestar o compromisso com a linha de tiro coincidente com o
horério de trabalho.

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera garantido o emprego e saldrio 3 empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 180 (cento e oitenta)
diag andc o parta, evcluidos o avico prévio,

Se rescindido o contrato de trabalho por mituo acordo entre as partes, serd obrigatoria a assisténcia do Sindicato
representante da Categoria Profissional o SINPEFESP.

25-A — GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

Garantia provisdria de emprego de 30 (trinta) dias a trabalhadora que efetivamente comprove a ocorréncia de aborto
espontaneo, a partir da data do aborto.

26 - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos estudantes fica assegurado o abono dos periodos de auséncia do trabalho, por ocasido dos exames escolares finais
ou vectihularec, decde aue caincidam com o harario de cua mrnaﬂl: narmal de trahalha, mediante comnrovacio

posterior.

a) aos empregados estudantes menores de 18 anos sera garantida a dispensa de uma hora antes do final da
jornada de trabalho para manutencdo do hordrio escolar, sem prejuizo de seus saldrios.

27 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA.
0 empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 meses a manutencao do seu

contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio doenga acidentario, independentemente da percepcao de
auxilio acidente.

a) no caso de afastamento do empregado, por motivo de doenga, desde que recebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garantido o emprego e/ou saiario, por 6U (sessenta) dias, apads a aita medica.
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28 - GARANTIA AO EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADOR

No,caso de encerramento das atividades do empregador, fica garantido ao empregado que estiver a 12 meses para se
aposentar e que tenha prestado dez anos ou, mais de servios ao mesmo empregador, os recolhimentos
complementares a Previdéncia Social, até 12 contribuigdes que o mesmo venha a desembolsar como desempregado.

a) se 0 empregado demitido houver acsumido outro emprego, n3o tera direito 20 reemhalca previcto necta
cldusula.

b) o empregado devera comunicar por escrito no ato da dispensa, as condiges acima e comprové-las, no ato
da rescisao contratual.

29 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Na ocorréncia de dispensa individual, sem justa causa, a um maximo de 18 meses antes da aquisi¢do do direito a
aposentadoria.em seu prazo minimo, o empregador se obriga a reembolsar ao empregado que esteja trabalhando ha
mais de 10 anos consecutivos no mesmo empregador, o valor de até 18 contribuigdes previdencidrias como
desempregado e no seu valor integral.

a) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, nao tera direito ao reembolso previsto nesta ciausula,
sem prejuizo dos valores recebidos a titulo de seguro desemprego;

b) o empregado deverd comunicar ao empregador, por escrito no ato da dispensa a condigdo acima e, comprova-la no
periodo de 30 dias subsequentes, sob pena de ndo o fazendo decair desse seu direito;

c) a0s empregados com maic de 55

~

nos de idade
serd garantido o emprego ou o saldrio, a critér
aposentadoria em seu prazo minimo.
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30 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNCAO NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverdo ser mantidas as condi¢des de trabalho como devera ser mantido o mesmo local de trabalho do empregado,
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empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal.

31 - TRANSFERENCIA

Aos empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIPA, sera vedada a transferéncia da sede ou subsede
onde prestam seus servicos. para outras localidades do empregador.

32 - GARANTIA APOS ELEICOES DE DIRETORIA

E garantido o emprego e/ou o saldrio, a critério do empregador, apds a posse da diretoria, aos empregados nas
seguintes condigdes:

Il) aos empregados com mais de 15 anos de servigos continuos no mesmo empregador, 90 dias.

Paragrafo Unico: Esta cldusula serd ndo aplicdvel quando houver reelei¢do Presidencial ou Comodoria.




e F\E‘:Qt %‘a de

[ A58 somass de

\\7" N/ Lo Fiica de SINDI
e f//VPffffP Sao Puabh ¢ 1&’!40 CLUBE

32-A-DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Em homenagem ao Dia do Profissional de Educacdo Fisica - 1° de setembro - serd concedida ao empregado da Categoria
Diferenciada do Profissional de Educagdo Fisica, apos 01 (um) ano de servigo, uma licenca remunerada pelo periodo de
1 (um) dia, sem prejuizo de sua remuneracdo, descanso semanal remunerado, férias e demais direitos.

tunidade de convenidncia comum no periodo de vigdncia do inctrumento

coletlvo.
33 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego e/ou salario ao empregado com 10 anos ou mais de servigos continuos ao mesmo empregador,
por 30 dias apds o retorno das férias, excluido o prazo do aviso prévio.

a) ao empregado com mais de 15 anos continuos ao mesmo empregador, a garantia de emprego e/ou salario sera de 60
dias, excluido q prazo do aviso prévio.

34 - GARANTIA APOS LICENCA DE CASAMENTO
£ garaniido o emprego e/ou sdidiius au empregado por 45 dias apds 0 1elwINL de ficend pard Lasarmnenio.
35 — AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a titulo de auxilio funeral ou auxilio por invalidez
permanente, juntamente com o saldrio e outras verbas remanescentes, um saldrio nominal, em caso de morte natural
ou acidental e trés sala‘rios nominais em caso de morte causada por acidente do trabalho, por uma ﬂnica vez, a aqueles

............................

em expenencna.

a) esses valores, ndo serdo incluidos para calculo das verbas remanescentes, ndo servindo, portanto, para incidéncia em
nenhuma verba.

36 - FORNECIMENTO DE AI.IMENTA(_ZKO EM CASO DE PRORROGA(_,‘AO DE JORNADA DE TRABALHO
A partir de 1° de dezembro de 2022, os empregadores fornecerao gratuitamente refei¢do, lanche equivalente,

ou a entrega de ticket refeicdo no valor minimo de R$ 34,84 (trinta e quatro reais e oitenta e quatro centavos) aos
empregados que permanecerem no trabalho para realizacdo de horas extraordindria.

37 - VALE TRANSPORTE

O vale transporte serd pago na forma da lei.

38 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa, devera receber carta aviso, devendo esta, explicar o motivo da
dicpensa, eoh pena de gerar presiincidn de decpedida injusta

39 - EXTINGAO OU RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Na extingdo e/ou rescisao do Contrato de Trabalho, 0 empregador deverd proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos érgdos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no

prazo de até dez dias.

§ 12 O pagamentao a que fizer jus o empregado serd efetuado:

N < d
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| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
Il -em dinheiro ou depdsito bancério quando o empregado for analfabeto.

§ 22 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos drgios
competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo
ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

§ 32. Aanotacdo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é documento habil para requerer
o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagdo da conta vinculada no Fundo de Garantia do tempo de servigo,
nas hipoteses legais, desde que a comunicagdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.

40 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o aviso prévio se projetara de
acordo com-os_numeros de dias adquiridos, para todos os efeitos de direito nas férias e 132 saldrios, adotando-se os
seguintes critérios:

a) sera comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado se trabalhado nio
podera ultrapassar a 30 (trinta) dias e os dias restantes serdo indenizados e computados de conformidade com o
disposto na lei n.2 12.506 de 11/10/2011.

b) observado o item "a" supra, serd colocada a data e o local para pagamento das verbas rescisérias conforme o
estabelecido pela Lei e na presente convencio;

c)a redu;ﬁo de duas horas diérias prevista no artigo 488 da CLT seré utilizada atendendo a conveniéncia do

.................

exercnda por escrlto no ato do receblmento da carta de aviso prevno,

d) da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por um dia livre por semana ou sete dias corridos
durante o periodo de comum acordo com o empregador;

e) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio,
devera ser observado o prescrito no artigo 477 paragrafo 62, alinea "b" da CLT;

f) A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os salérios correspondentes,
até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

g) o saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o
caso, devera ser pago por ocasiao do pagamento gerai dos demais empregados, se a rescisao nao for antes do fato.

41 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores deverdo fornecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com a discriminacdo de todos os
titulos que componham a remuneragdo dos empregados, importincias pagas e descontos efetuados, contendo
identificacdo do empregador e o valor base do recolhimento do FGTS, podendo as folhas de pagamento elaboradas por

el m e i~ I A i Ay
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42 - PREMIO APOSENTADORIA [

Por ocasido da rescisao do contrato de trabalho por aposentadoria seja por tempo de servico ou por idade, no ato do
pagamento da quitacdo, o trabalhador recebera da empresa o valor correspondente a 1 (um) saldrio nominal, sem
prejuizo das verbas rescisorias a que fizer jus, desde que tenha prestado 5 (cinco) anos ou mais de servigos continuos ao
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43 - RELAGAO DE EMPREGADOS

Os gmpregadores fornecerdo ao Sindicato representativo da categoria profissional, quando solicitado, no prazo de 15
(quinze) dias, Uteis, informagdo sobre o numero de empregados admitidos e demitidos no més, separando-os em
horistas, mensalistas e respectivas funces.

l\ Em ohedidncia a2 Nota Técnica CDT/ no 'HT)I')(V\Q por ocaciin dn desconto da f'nnfnhmr:n Sindical Amr:l ne

Empregadores deverdo encaminhar ao Sinpefesp relac;ﬁo nominal dos contribuintes em que conste além do nome
completo, o numero de inscrigdo no PIS — Programa de Integragdo Social, fun¢do exercida, a remuneracdo percebida no
més do desconto e o valor recolhido. Em obediéncia a Nota Técnica SRT/TEM n2, 202/2009, por ocasido do desconto da
Contribuigdo.

'

44 - VINCULACAO AO SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional deverdo estar vinculados ao Sinpefesp, seja qual for a sua funcdo,
recolhendo’sua contribuigdo ao mesmo, devendo prevalecer, por forca desta cldusula, a categoria preponderante.,

44-A - ACUMULO DE FUNCAO

Para que o trabalhador venha a ter direito a percepgao de 20% (vinte por cento) como acumulo de fungao, devera haver
o aditamento da alteragdo de contrato prevendo a ocorréncia.

45 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de um ano de servico, os empregadores deverdo fazé-
o

lar Fram 2 AccickAncia ds ClMDCCC(D c -J'\ CCDCEI aveliirivamanta Am sua Sede Socia! ou nas cidades onde mantenha
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sub-sedes ou representacdo da entidade, ndo abrangendo quaisquer outras localidades.

Paragrafo Unico: Constatado por parte dos Empregadores ou seus prepostos qualquer embarago para a realizacdo do
ato, as Comissdes deverdo se reunir para definir ou rever o procedimento adotado, sob pena de perda de validade da
clausula.

46 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORME

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacées e outras pecas de vestimenta como
equipamento de protecdo individual e de seguranga, inclusive calgados especiais, quando pelos empregadores exigidos
na prestagdo de servigos ou quando a atividade assim o exigir.

I) o equipamento de prote¢ao individual, quando determinado por lei, sera tornecido pelo empregador, mediante
orientagao prévia, visando a sua melhor adaptagao ao empregado, que se obriga a utiliza-lo corretamente.

1) a perda ou estrago do EPI, por ma utilizagdo do empregado, sera ressarcida pelo mesmo, que em caso de recusa de
seu uso, submeter-se-a as penalidades cabiveis.

Ill\ Cahe an nmnrnu:rlnr definir o pa ran
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vectimenta no mein amhiente I:\hnral cendao licita a incluc3n no unifarme
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ou presas parceiras e de outros itens de ldentlflcac;ao relacionados a atividade

de
de logomarcas da prépria empresa eem
desempenhada.

Pardgrafo (nico. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipéteses em que forem
necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizagdo das vestimentas de uso comum.”

A7 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLAGICOS

Os empregadores reconhecerdo os atestados médicos ou odontoldgicos, passados por facultativos do Sindicato
Profissional, ou conveniados a este quando:

/) a2
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1) ndo houver no empregador médico ou convénios na especialidade;

Il) gm havendo médicos ou convénios na especialidade, estes funcionem em hordrios e locais incompativeis com a
necessidade imediata e urgéncia dos empregados.

48 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador devera preencher os formuldrios exigidos para requerimento de beneficios e de aposentadoria, por
completo (afastamento, saldrios, etc.) e entregi-lo em 60 (sessenta) horas ao empregado ativo, ressalvadas as
condi¢Bes mais favoraveis ja existentes.

a) os empregadores procurardo dentro de suas possibilidades entregar ao empregado demitido o atestado de
afastamento e salarios por ocasido do pagamento das verbas rescisorias.

49 - LOCAL PARA REFEICAO EM CONDIGOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 10 empregados terdo obrigatoriamente que instalar local para refeicdes de seus
empregados, ao mesmo tempo em que sdo obrigados a manterem o local na mais perfeita condicdo de higiene e
limpeza e com instalagdo de equipamento para aquecimento das refeicdes.

50 - SINDICALIZACAO

Os empregadores colocardo a disposi¢do do Sindicato representativo da categoria profissional 3 (trés) vezes por ano,
local e meio para aumentar a sindicalizagdo dos empregados.

50-A — CADASTRO DOS TRABALHADORES

Para que seja feita a atualizacdo de cadastro dos representados do Sindicato, estes deverao firmar termo de autorizacao
junto ao Empregador, liberando o repasse de seus dados pessoais ao Sindicato, tudo nos termos da LGPD.

51 - REVISAO E DATA BASE

As partes interessadas e signatdrias da presente convengdo reunir-se-ao na primeira quinzena do més de maio, para
examinar exclusivamente as condigdes salariais vigentes.

I) A data base é 12 de dezembro.

I1) sobrevindo no curso da vigéncia desta convengdo, modificagdes na legislacdo trabalhista, as partes também se
retinirdn para avaliar seuis reflexns e a forma de aplicacin

52 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
Deliberou a categoria econémica dos Clubes do Estado de Sdo Paulo através da Assembleia Geral Extraordindria da
categoria, realizada no dia 10/11/2022, em Sdo Paulo, na sede social da Entidade — Av. Indianépolis n? 628, Moema,
S3o Paulo, que fica estipulada a contribuicdo negocial patronal de 7,00% (sete por cento) sobre a folha bruta de
saldrios, que serd paga da seguinte forma:

1) 1,00% incidente sobre a folha de dezembro de 2022, que devera ser recolhida até o dia 10 de janeiro de

2023;

I1) 1,00% incidente sobre a folha de janeiro de 2023, que deverd ser recolhida até o dia 10 de fevereiro de
2023;

111) 1,00% incidente sobre a folha de margo de 2023, que devera ser recolhida até o dia 10 de abril de 2023;

IV) 1,00% incidente sobre a folha de maio de 2023, que devera ser recolhida até o dia 10 de junho de 2023;

V) 1,00% incidente sobre a folha de julho de 2023, que devera ser recolhida até o dia 08 de agosto de 2023;

VI) 1,00% incidente sobre a folha de setembro de 2023, que devera ser recolhida até o dia 10 de outubro de
2023;

VIl 1,00% incidente sobre a folha de novembro de 2023, que devera ser recolhida até o dia 10 de dezembro de

\
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2023;
VIIl) entende-se como folha bruta o valor que servird de base de célculo para a incidéncia previdenciaria;
IX) o valor minimo de cada parcela ndo sera nunca inferior a R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais)
ainda que o Clube ndo mantenha empregados;
X) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% ao

A

mes.

XI) quando do atendimento da obrigagdo de encaminhar copia da GPS ao Sinpefesp e a FEPEFI, no més
subsequente, os Clubes enviardao também uma cépia ao Sindi-Clube.

53 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamento dos saldrios conforme determina a cldusula 08 desta convencio, fica o empregador
obrigado a pagar 2% do salério nominal do empregado até o 202 dia de atraso, e dai em diante 0,15% ao dia, até o
efetivo pagamento.

54 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores descontardo, da remuneragao dos empregados da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacdo
Fisica sindicalizados, a mensalidade associativa no valor de R$25,00 (vinte e cinco reais) aprovada em assembleia geral
especifica dos empregados da categoria, em folha de pagamento.

a) os recolhimentos ao SINPEFESP, por parte dos empregadores, deverdo ocorrer impreterivelmente até o 52. (quinto)
dia util do més subseqiiente ao desconto.

b) os recolhimentos deverdo ser efetivados na rede bancaria.
c) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% ao més.

d) os empregadores fornecerdo ao SINPEFESP, todos os meses, relacdo nominal de seus empregados da Categoria
Diferenciada do Profissional de Educagdo Fisica, com as respectivas remunera¢des e descontos efetuados, até o dia 10
(dez) do més subseqiiente aos descontos.

55 - CONTRIBUIGAO SINDICAL E NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo, desde que estes
Gltimos (ndo sindicalizados) ndo tenham formalizado oposicdo, nos termos das condi¢des abaixo, em folha de
pagamento, o percentual de 1,0% (um por cento) mensais, aprovado pela assembleia geral especifica dos empregados
da categoria, obedecendo ao teta sobre 15 (quinze) saldrios minimos vigentes a época do desconta.

a) Fica garantido o direito de o empregado ndo associado exercer o direito de oposi¢do ao desconto de qualquer
contribuicdo. Esse direito poderd ser exercido pelo ndo associado a se opor ao desconto das referidas contribuicdes, a
qualquer tempo, sem restri¢gdo de modo, devendo o interessado encaminhar seu pedido por qualquer meio tais como e-
mail a ser enderegado ao relacionamento4@sinpefesp.net ou relacionamento4@fepefi.com.br ou canal eletrénico “fale
conosco” no site do Sinpefesp.net ou site da Fepefi, protocolo no empregador, entrega pessoal no sindicato, sem a
necessidade de reconhecimento de firma, sendo, contudo, vedada a condugio patronal.

b) os clubes deverdo encaminhar as Cartas de Oposi¢des entregues no Recursos Humanos, no prazo maximo de 10 dias
do més subsequente e juntamente com as relagdes previstas na letra “g”;

¢) o empregado ndo sindicalizado que apresentar sua oposicio ao pagamento das contribuicdes aprovadas em
assembleia, terd direito apenas aos servigos prestados pelo sindicato previstos na legislagao como obrigatérios.

d) os recolhimentos ao Sinpefesp ou Fepefi por parte dos empregadores deverdo ocorrer impreterivelmente até o 52
(quinto) dia util do més subseqiiente ao desconto.
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e) os recolhimentos deverdo ser efetuados na rede bancéria.
f) os yecolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% ao més.

g) os empregadores fornecerdo ao Sinpefesp, todos os meses, relagdo nominal de seus empregados, com as respectivas
remuneragdes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subsequente aos descontos.

56 - ABONO DE FALTAS PARA PAI E OU MAE

O empregador abonara as faltas do pai ou mae trabalhador, no caso de necessidade de consulta, tratamento médico ou
hospitalar do filho com até 6 anos idade ou com deficiéncia sem limite de idade, mediante comprovacio por declaracio
médica, até o maximo de 08 dias por ano e acima deste limite a seu critério.

' 57 - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES

Os empregadores concederdo licenga remunerada de 60 (sessenta) dias as empregadas que adotarem judicialmente
criangas na faixa etdria de 0 a 1 ano de idade.

58 - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demissdo e que deu aviso prévio ao seu empregador, desde que ja tenha cumprido 1/3 do
referido prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo, na hipétese de obter novo emprego.

58-A - DA EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO

O Contrato de Trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serdo devidas as
seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do tempo de servigo, prevista no § 12 do art. 18 da Lei no 8.036, de
11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

A extingdo do contrato prevista no caput desta cldusula permite a movimentacio da conta vinculada do trabalhador no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990,
limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

A extingdo do contrato por acordo prevista no caput desta cldusula ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-
Desemprego.”

59 - VALE REFEICAO

Ficam mantidas as situagGes ja existentes e estabelecimento de negociacdo entre o Sinpefesp e as Entidades Clubisticas
e Federacionais diretamente cada uma de per si, para nas suas préprias peculiaridades se examinar a possibilidade
dessa concessao.

a) Os Empregadores que fornegam refeicdo preparada poderdo optar pela entrega do vale refeicdo didrio no valor
unitdrio de RS 34,84 (trinta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).
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60 - FERIAS PROPORCIONAIS

Aog empregados que rescindirem espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar um ano de servico,
serdo pagas férias proporcionais.

61 - INDENIZACAO ADICIONAL-

O trabalhador que for dispensado no periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar de 12 de dezembro de 2022, ou
seja, até 14 de janeiro de 2023, excluido o periodo de aviso prévio, terd direito a uma indenizacio adicional equivalente
a um saldrio nominal, que ndo integrara a média dos calculos rescisérios para nenhum efeito.

61-A - SEGURO DE VIDA ;

Os Empregadores contratardo a seu custo, sem nenhuma participagdo dos trabalhadores, Seguro de vida com
indenizagdo prevista para caso de infortinio em 5 (cinco) vezes o salario nominal do trabalhador, limitada a indenizac3o
a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais). Também sera concedido pela seguradora um auxilio funeral da ordem de
RS 5.000,00 (cinco mil reais).

62 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenca durante o contrato de experiéncia, ficard o mesmo suspenso durante
a concessdo o beneficio previdenciario, prorrogando-se seu termo final por periodo igual ao que faltar para completa-lo,
ao término da suspensdo.

63 - CESTA BASICA

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis, os Clubes pertencentes a categoria econdmica concederdo aos seus
empregados até o 102 (décimo) dia de cada més, nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT,
instituido pela Lei Federal n® 8.312/1976, regulamentada pelo Decreto n® 05, de 14/01/1991, cesta basica de alimentos,
ou vale compras em valor equivalente a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), sendo vedado qualquer desconto nesse
valor a titulo de participacdo do trabalhador no custo do beneficio.

a) o fornecimento da cesta basica podera ser feito diretamente pelas empresas aos seus empregados ou através de
cartdes magnéticos mensais, equivalentes, no seu total, ao valor da cesta basica. Os referidos cartdes permitirio a
escolha, pelo empregado, tanto do local de compra quanto dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

b) Fica garantido o beneficio acordado nesta clausula durante o periodo de afastamento previdenciério, limitado a 3
(trés) meses.

64 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS — NR 7

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os exames médicos
admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissional, exigidos por lei, devendo os
resultados dos exames realizados serem fornecidos aos empregados examinados.

§ 12. - O exame médico demissional serd obrigatoriamente realizado até a data da rescisdc contratual, desde
que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias, conforme
previstona NR 7, item 7.4.3.

§ 22 - O exame médico demissional das Profissionais de Educagdo Fisica incluird o pedido de exame para
constatacdo de estado gravidico, a fim de preservar direitos das obreiras e obrigacdes dos Empregadores.

65 - INICIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou normais, ndo podera coincidir com a folga do empregado, ou em dia-de compensacio de
repouso semanal.

y
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a) Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
deles ndo poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderédo ser inferiores a cinco dias corridos, cada
ung-

66 - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo poderd descontar os dias nas férias do
empregado, salvo acordo firmado com assisténcia do Sindicato representativo da categoria.

67 - PERIODO DE EXPERIENCIA
O contrato de experbiéncia serd fixado no periodo maximo de 90 dias.

a) readmitido o empregado no prazo de um ano, na funcdo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

68 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo
emprego, desonerando a entidade do pagamento dos dias ndo trabalhados.

69 - QUADRO DE AVISOS

Afixacdo de quadros de avisos proximos aos locais de marcagdo do ponto.

70 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurarao, dentro de suas possibilidades, adotar os seguintes critérios para preenchimento de vagas:
1) dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para o preenchimento de

vagas para niveis superiores;

I1) utilizar-se do balcdo de empregos do Sindicato representativo da categoria profissional;

IIl) dar preferéncia a readmissao dos ex-empregados com causa imotivada de demissao.

71 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do artigo 872, paragrafo Unico, da CLT, bem como o “caput” do artigo 12 da Lei 8984/95, as partes podem
requerer acao de cumprimento, face ao carater normativo dado a Convengdo Coletiva de Trabalho pelo artigo 611 da
CLT.

72 - MULTA

Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do maior piso salarial da categoria, por infragio e por empregado

envolvido no caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta convencdo, convertendo-se o beneficio
a favor da parte prejudicada.

73 — REGIONALIZACAQ
As partes signatdrias manifestam a intencdo de futuramente, regionalizar as negociacdes coletivas, com o

estabelecimento de grupos de entidades por nimero de empregados e por regido geografica dentro do Estada de Sdo
Paulo. N
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74 - CRECHES

O§' empregadores poderdo, como alternativa as exigéncias previstas no Art. 389 da CLT, pagar diretamente a mie
trabalhadora, a titulo de reembolso, o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do menor saldrio normativo
estabelecido na cldusula 5, até que a crianca complete seis meses de idade, mediante reembolso conforme Portaria
3.296 de 03/09/86 do M.T.E.

74-A - DEFICIENTES

As Associagdes com 100 (cem) ou mais empregados, por forca do comando Constitucional contido nos arts.
72, XXXI, 37, VIII, 203, IV e V, e 227, pardgrafo 12, Il, e pardgrafo 2. e na Lei 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n®
3.298/1999, estdo obrigadas a :

preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficidrios da Previdéncia Social, reabilitados ou com pessoa portadora de
deficiéncia habilitada, na seguinte proporgao:

a) até 200 em;;regados -2%

b) de 201 a 500 empregados — 3%

c) de 501 a 1000 empregados — 4% e,
d) mais de 1000 empregados — 5%

As pessoas portadoras de deficiéncia se enquadram nas seguintes categorias: a) deficiéncia fisica, b) deficiéncia auditiva,
c) deficiéncia visual, d) deficiéncia mental e, e) deficiéncia multipla.

75 - MARCAGAO DE PONTO - HORARIO DE REFEICAO

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto do Clube no horario estabelecido para
descanso ou refeicdo, o Clube, igualmente a seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do
referido intervalo.

Convencionam as partes que os Clubes que preencherem os critérios técnicos e legais e que tiverem condicdes
operacionais de adotar a redugdo do intervalo para repouso e alimentagdo para até 30 minutos poderdo fazé-lo com os

empregados, devendo para tanto, fornecerem alimentacio a custo zero para os trabalhadores envolvidos na
sistematica.

Paragrafo Unico: Por ndo se considerar tempo a disposicio do empregador, ndo serd computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 12 do art.
58 da CLT, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protegdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas
ou mas condigdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades
particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacg3o;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na em presa. Y
IX - permanéncia no estabelecimento durante periodo de repouso e alimentagio.
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76 - INTERNET

Os Empregadores poderdo estabelecer sistemas de controles e inspecionar o acesso a Internet dos trabalhadores que se
utilzam de tal ferramenta, sem que tal seja configurado como quebra de sigilo de correspondéncia.
a) Poderdo ser adotadas regras de utilizacdo .de equipamentos de comunicagdo mével de uso privativo dos
Empregados durante o expediente de trabalho e estiverem a disposigdo do empregador.
77 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL OU DEFICIENTE FISICO
Os empregadores pagardao mediante reembolso aos seus empregados que tenham filhos excepcionais e ou deficiente
fisico, um auxilio mensal equivalente a 20% de seu respectivo saldrio normativo mensal, por filho nesta condicdo.
78 — DA PREVALENCIA DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS
A convengao coletlva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre:
| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual; 4
Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;
IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015;
V - plano de ca?gos, saldrios e fungdes compativeis com a condi¢do pessoal do empregado, bem como identificacdo dos
cargos que se enquadram como fungdes de confianga;
VI - regulamento empresarial;
VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;
IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por desempenho
individual;
X- modalidade de registro de jornada de trabalho;
X| - troca do dia de feriado;
Xl - enquadramento do grau de Insalubridade;
XIII - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do Ministério
do Trabalho;
XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
79 - DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS
Os trabalhadores optam por ndo constituir comissdo de representacdo prevista no Art. 510-A e seguintes da CLT,
mantendo a FEPEP! e ¢ Sinpefesp como lidimos e fiel representantes de todes os trabalhadores integrantes da categeria
aqui representada.
80 - VIGENCIA
As clausulas e condigdes da presente convencao coletiva vigorardo de 12- de dezembro de 2022 a 30 de novembro de
2023.
Pardgrafo tnico: Ndo sera permitido estipular duragdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a
um ano, sendo vedada a ultratividade.

81 - FORO
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicagdo da presente convenc¢io
coletiva de trabalho.

81-A - ARBITRAGEM

Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada cldusula compromisséria de arbitragem, desde
que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei no 9.307, de 23
de setembro de 1996."

81-B - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

- Fica mantida a Comissdo Permanente de Negociacao formada paritariamente por representantes das entidades
sindicais profissionais e econémica, com o objetivo de:

) fiscalizar o cumprimento das clausulas vigentes;

Il) propor alternativas de entendimento para eventuais divergéncias de interpretacdo das cldusulas da presente
Convencao;

1) discutir questdes ndo contempladas na norma coletiva.
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Parégrafo tnico — As entidades componentes da Comissdo Permanente de Negociacio indicardo seus representantes no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura da presente Convencao.

Nog termos do disposto no art. 614 e 615 da CLT, independentemente das Instrugdes Normativas SRT/MTE/N2 9/08
de 05 de agosto de 2008 e SRT/MTE/N? 11/09 de 24 de margo de 2009 (artigo 72), requerem o registro da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam uma via original do Instrumento a ser registrado e arqutvado e mais duas vias

Sdo Paulo, 10 de dezembro de 2022.
/
o }  / /
S
(// //S 3

=1,
/ / //
José Antonio Martins Fernandes Paulo Cesar Mario Movizzo
Presidente da FEPEFI - Federagdo Interestadual Presidente do Sindi-Clube
dos Profissionais de Educagéio Fisica CPF 012.074.478-38 CPF 012.469.758-58

. 3 .
/c/éx_ /cfc’zc}j “t (\Q/k ‘hﬂ J
~ = . N
AN MIAMALY Q/\j ‘
Antonio Rogério Magri Ney Roberto Caminha David
Presidente do Sinpefesp — Sindicato dos Profissionais Vice Presidente de Relagdes Trabalhistas

De Educagdo Fisica de Séo Paulo e Regido CPF 120.400.618-00




